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Yillik Izin Ucretine Uygulanacak Faiz

g. Yillik Ucretli [zinde Kanit Yiikiimliiliigii
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e. Feshi Bildirim Siiresi (Thbar Oneli)
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a. Iscinin Yeterliligi ve Verimi

1. Performans Degerlendirme Sistemleri

1. Is Hukuku ve Performans Degerlendirme Sistemleri
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f. Fesihte Sosyal Se¢im-Objektif Davranma Yiikiimliligi...
III. Gegersiz Feshin Sonuglar1

Lodg@Tade. ...
a. Ts¢inin Eski Isine fadesi
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4. Is¢inin Ise Baglatilmamasinin Feshe Bagh Haklara Etkisi

a. Ise lade Karar1 Sonras1 Ise Baglatmamanin Kidem Siiresine Etkisi ...................ccooooovvrvririiiciii.
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1. Gegersiz Kabul Edilen Fesihte Odeme Yapilmamigsa
1. Gegersiz Kabul Edilen Fesihte Odeme Yapilmigsa
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f. Kiddem Tazminatinin Yargitay Tanimi
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v1. Fonun, Kidem Tazminatim Hak Edis Kosullarin1 Agirlagtirmast...
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e. Kidem Tazminatinda Giiney Kore Modeli..
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1. Iscinin Zorlayici Nedenle Is Sézlesmesini Sona Erdirmesinde Kidem Tazminati................ 1762
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a. Kidem Tazminatina Esas Ucret
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. Kidem Tazminat: Tavanu

b. Kidem Tazminatinin Odeme Zamani
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2. Calisma Yasamunin Devlet Tarafindan Denetlenme Diizeyi..............ccccooooooviiiiiiirriiiiiiiiiiiiiciiiiinns 1797

I1. Caligma Yasamunin Igsel Denetimi .................ccccccoovoriecciooeeeseeeeeeeeee oo 1800
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b. Uzayan Is Davalar
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ABAD Avrupa Birligi Adalet Divani

ABD Amerika Birlesik Devletleri

AGI Asgari Gegim Indirimi

AIHM Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi
AIHS Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi

AK Parti Adalet ve Kalkinma Partisi

AP Adalet Partisi

AP Avrupa Parlamentosu

Ar-Ge Aragtirma-Gelisgtirme

AUTK Asgari Ucret Tespit Komisyonu

AB Avrupa Birligi

AYM Anayasa Mahkemesi

BAM Bolge Adliye Mahkemesi

BM Birlesmis Milletler

CEPEJ Avrupa Yargimin Etkinligi Komisyonu
CHF Cumhuriyet Halk Firkas

CHP Cumhuriyet Halk Partisi

CSGB Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg:
DIK Deniz Is Kanunu

DISK Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
DP Demokrat Parti

DYP Dogru Yol Partisi

DSO Diinya Saglik Orgiitii

E. Esas

ESKHUS Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara Iliskin Uluslararasi Sézlesme
GIK Genel Islem Kosullar:

GGASS Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti
GSYH Gayri Safi Yurt I¢i Hasila

GVK Gelir Vergisi Kanunu

Hak-Is Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
HD Hukuk Dairesi

HGK Hukuk Genel Kurulu

HMK Hukuk Muhakemeleri Kanunu
HMUK Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu
ICFTU Uluslararas1 Ozgiir Isci Sendikalar: Konfederasyonu
K. Kanun

KHK Kanun Hikkmiinde Kararname

KiT Kamu Iktisadi Tesekkiilleri

KKK Koordinasyon Kurulu Karari
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Diinya Ticaret Orgiitii

Yargitay

Yargitay Ceza Genel Kurulu

Yargtay I¢tihad: Birlestirme Karar:
Yargtay I¢tihad: Birlestirme Hukuk Genel Kurulu
Yiiksek Hakem Kurulu

Yonetmelik
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SUNUS VE TESEKKUR

Uzun, yogun bir ¢alijma ve yazim siirecinin sonunda, elinizdeki kitabin
olusumuna katkida bulunan dost ve meslektaglarima tegekkiir etmek herhalde isin
en zevkli yanidir. Baglangigtan itibaren ¢aligmanin degisik bolimlerini okuyup
degerlendirerek, elestirileriyle katkida bulunan Prof. Dr. Ahmet Makal, Prof. Dr.
Aziz Celik, Av. Ahmet Akkus, Av. Hacer Tuna Esitgen, Av. Necla Acar ve duayen
isci egitimcisi Erkan Aslan’in isimlerini anmaktan mutluluk duyuyor ve kendilerine
tesekkiir ediyorum. Caligmada savunulan goriislerden, eksikliklerden ve hatalardan
ise dogallikla ben sorumluyum. Eger Aliye Ucar Dere’nin bu kadar emegi gortiniir
kilan 6zverili galigmasi ve 6zenli editorligii olmasayds, kitabin bu héliyle okuyucuya
ulagmasi mimkiin olamayacakti; emekleri i¢in kendisine tegekkiir etmek benim i¢in

bir zevk olmaktadir.

Iki yili agkin bir siire boyunca her telefonumda bana zaman ayirip gériislerini
paylasan dostum Prof. Dr. Omer Ekmekgi'ye, Yargitay 10. Hukuk Dairesi Uyesi
dostum Bektas Kar’a, 9. Hukuk Dairesi Uyesi dostum Sahin Cil’e; 1srarli sorulari,
inatc1 savunularryla hep yanimda olan Av. Irfan Taskin’a, ihtiyacim oldugu anda
yanimda olan geng sendika uzmanlari Tahsin Utku Ozveri’ye ve Mine Dilan Kiran'a da
i¢ten tesekkiirlerimi sunuyorum. Calismanin yazim siirecinde giinlitk hukuki iglerimi
biiyiik bir titizlikle iistlenen Av. Naciye Akkus’a, Av. Ahmet Akkug’a, Av. Funda Ozveri
Erol’a, Av. Ziya Tag¢1’ya, Av. Rabiya Ozler’e, onlarca kitabi aninda bulup niime koyan
Giiler Zeybek’e ve Betiil Kulaksiz’a tesekkiir etmek de benim i¢in 6denmesi zevkli bir
borgtur. Goniil Géner ve Canan Arslan’a baski hazirlik siirecindeki katkilar1 nedeniyle

cok tegekkiir ediyorum.

Son, ama en bitytik tesekkiiriim ise sevgili esim, meslektagim, yoldagim Nezaket
Yiiksel Ozveri'ye. Iki y1l boyunca tiim zamanimi bu ¢aligmaya hasretmeme katlanan
Nezaket, siirecin duygusal yiikiinii anbean paylagti. Ona ve Ozveri ailesinin tiim

genglerine minnettarim.

Dr. Murat Ozveri
Eyliil 2023, Izmit
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ONDEYIS

ONDEYIS

Dr. Murat Ozverinin Tiirk sosyal politika / is hukuku yazinlarina énemli
katkilarda bulunan, birgok yenilik getiren; bu ozellikleriyle de degerli ve éncii bir
caligma olma niteligini tagtyan “Tiirkiye Isci Hukuku” baslikli devasa caligmasini
heyecanla karsiliyorum. Calismanin 6zii ve temel yaklagimi, daha kitabin baghgindan
bellidir; is hukuku degil, is¢i hukuku... Boylece is hukukunun temel ilkesi olan
“ig¢inin korunmas1” ilkesi daha kitabin kapagi acilmadan éne ¢ikmakta, kitap “Isci
Hukuku” adiyla bu ilkeyi yaklasiminin merkezine koymus olmaktadir.

Dr. Ozveri'nin calismasinin getirdigi yenilik ve katkilardan biri ve belki de
en Onemlisi, ancak sosyal bilimler alaninda son dénemlerde yasanan en 6nemli
tartigmalardan birine atifla anlagilabilir. Bu tartigmalarda, farkli sosyal bilimler
arasindaki iliskilerin 6nemi konu yapilmakta ve sosyal bilimlerin birbirlerine daha ¢ok
agilmalarinin gerekirligine isaret edilmektedir. Bu ¢ercevede degerlendirildiginde,
calisma yasaminin ve isgi-igveren iliskisinin ¢ok boyutlulugu, bu alanda da
disiplinleraras1 yaklagimin Onemini artirmaktadir. Calisma yasami, konunun
iktisadi, siyasi, sosyolojik, psikolojik, hukuksal vb. boyutlar1 olmaksizin hakkiyla
kavranip incelenemez. Bu boyutlardan birini digerlerinden soyutlayarak ele almanin,
coziimlemeleri sinirlandiracag agiktir. Ulkemizde isgi-isveren iliskilerinin genellikle
boyle bir ¢ok boyutluluk i¢inde ele alindigini séylemek zordur ve is hukuku da
bu eksiklikten muzdariptir. Is hukuku kitaplarinin pek ¢ogunda, hukukun sosyal
altyapis1 buyiik 6l¢tide ihmal edilmekte, boylece is hukuku da, sosyal iceriginden
buyiik 6lgiide yoksun kalarak, analitik degerini bir élgiide yitirmis olmaktadir. Bu
acidan bakildiginda, Dr. Murat Ozveri'nin ¢alismasinn, Tiirk is hukuku yazininda
bir ilk oldugu rahatlikla sdylenebilir. Eserde, 1936’dan giiniimiize Tiirk I3 Hukuku,
kendisini gevreleyen iktisadi-siyasi-sosyal gelismelerle karsilikl etkilesimi icerisinde
ele alinmaktadir. Kabul gordugi tzere, bilimsel faaliyetin amaci sadece olgular
ortaya koymak degil, onlar1 ortaya ¢ikaran nedenleri agiklamaksa; ancak béyle bir
yaklasimladir ki Tirkiye'de is hukukunun gelisim siirecini nedenleriyle birlikte
ortaya koymak miimkiin olabilecektir. Bu baglamda, Dr. Ozveri'nin eserini “6ncii”
bir ¢aligma olarak nitelemek miimkiindiir ve gonil arzu eder ki, agilan bu yoldan
gelecekte de geng hukukgular gecerek yeni eserler versinler ve is hukukunu esas olarak

sosyal boyutlariyla ele alan yeni bir ekol gelisme olanagini bulsun.
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Ikinci olarak, eser tarihsel boyutu itibariyla nemlidir. Tarihi, biiyiik tarihgi E.
H. Carr’m izinden giderek; bugiinle ge¢mis arasinda hi¢ bitmeyen bir etkilesim,
bugiiniin 1s1ginda gegmisi, ge¢misin 1s1ginda bugiini anlamaya ¢alisma ¢abasi
olarak degerlendirirsek, giiniimiiziin gegmisten ge¢misin ise bugiinden soyutlanmig
olarak anlagilamayacag 4sikardir. Tirkiye'de is hukukunu tarihsel boyutta ele alan
caligmalarin yok denecek kadar az olmasi, Dr. Ozverinin gelismeleri 1936'dan

giiniimiize ele alan ¢alismasini, bu boyutta da degerli kilmaktadr.

Dr. Ozverinin calismasi iigiincii olarak, bilimsel faaliyette teori ile pratigin
birlikteligi baglaminda degerlendirilmelidir. Ozveri'nin ¢aligmasinda biiyiik bir giicle
hissedilen 6zellik, hukuk kuramu ile hukuk pratigi arasindaki birbirine kenetlenmis
birlikteliktir. Cok uzun yillardir aragtirmaci, 6gretim gorevlisi ve dergi editorii olarak
is hukukunun i¢inde olan Ozveri, avukat olarak da bizatihi is hukuku uygulamalarinin
ve davalarinin igindedir. Eserde, Ozveri'nin genis saha deneyiminin izlerini ve
bunlarin yazarmn kisisel hukuk prizmasindan gegerek ¢oziimlemelere yansimasini
gormemek miimkiin degildir. Kuramdan yasama, yasamdan tekrar kurama uzanan bu

birliktelik, eserin temel 6zelliklerinden biri olmaktadr.

Yazim siirecinde harcanan insaniistii emege sahit oldugum bu ¢alismadan dolay:
Dr. Ozveri’yi igtenlikle kutluyorum. Umarim ki eser gerek akademik camiada, gerekse
sendikal diinyada hak ettigi ilgiyi goriir ve yeterince tartigihr. Sadece is hukuku
alaninda degil, sosyal politika alaninda calisan aragtirmacilara da faydal olacagim
distindagiim eserin, alana iligkin yeni ¢aligmalar yapilmasina da yol agmasim
diliyorum.

Insaniistii bir emekle ortaya c¢ikarilan bu eserin ardinda, bir is hukukgusunun
alanina yonelikilgi ve bilgisi yaninda, bir babanin geng yasta kaybettigi kizina duydugu
sevgi ve 6zlem de yatmaktadir ki, bu konuda s6zciikler yetersiz kalir. Sevgili Ceren
Ozveri'nin anisina layik bir eserin ortaya ¢ikmig olmasi ve kitabin bagka Cerenler’in
egitim siireclerine katki saglayacak olmasi, onu taniyan ve sevenlerin goniillerinde
belki de kiigtictik bir teselli olacaktir.

Prof. Dr. Ahmet Makal
A.U. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Emekli Ogretim Uyesi
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“Her kim ki teorisiz pratik tutkunudur,
o, diimeni ve pusulast olmayan bir gemiyle

yol alan ve asla nereye gittigini bilmeyen
bir denizci gibidir”

Leonardo da Vinci

BIR FIKRE, BIR KITABA
BIR OMUR VERMEK

Bir fikre bir émiir veren insanlar vardir. Dostum, yol arkadagim Murat Ozveri
onlardandir. Murat elinizdeki kitaba 6mriintin on yillarini vermistir. Bu kitap Murat'in

yetiskin dmriiniin bir miiktesebati, bir Murat Ozveri kiilliyatidir.

Yazim ve birikim siirecine yakinen tanik oldugum Murat Ozveri'nin Tiirkiye Isci
Hukuku kitab tilkemiz is hukuku yazini acisindan bir déniim noktasidir. “Yazim ve
birikim siireci” diyorum c¢iinkii bu kitab1 Murat yaklagik iki yilda kaleme ald1 ama
bu kitabin ardindaki fikre ve kitabin kendisine on yillar verdi. Yazim siireci de tipki
birikim siireci gibi megakkatli ve insaniistii bir ¢cabaya dayaliydi. Is hukuku alaninda
ana akim dig, elestirel ve zilfiiydre dokunan bir kitap yazilmas: gerekiyordu. Bunu
Murat yapabilirdi ve dizginsiz bir sabirla, oya gibi isleyerek yapt.

Baz1 kitaplar bilgi yukludiir, sizi bilgilendirir, donatir ama ruhu eksiktir. Baz
kitaplarinsa ruhu vardir. Elinizdeki kitabin bir ruhu var. Elbette akilla, bilgiyle yazildi
ama Murat bu kitaba yiiregini de koydu. Bir yoldasin, bir dostun kitabina yazilan
6zsdziin 6znel oldugu disiiniilebilir. Elbette 6znel! Oznel oldugu icin bunca detaya,
niansa vakifim. Ama yazdiklarimin Murat ve kitab: icin yazilabileceklerin ¢ok az1
oldugunu bastan soylemeliyim.

Murat kitaba 6nséz yazmamu istediginde heyecanlandim, onurlandim ama
dogrusu bir o kadar da iirktiim. En basta is hukukgusu degildim. Bir sosyal politikaci,
devasa bir hukuk kitabina 6ns6z yazabilir miydi? Ardindan Muratin bu kitapta
benimsedigi yaklasimin akademide eksikligini yillardir ¢eken bir sosyal politikaci
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olarak 6nsozii yazmaya karar verdim. Pek ¢ok sosyal bilim alaninin kesistigi ve bu
alanlardan beslenen sosyal politikanin kuskusuz hukukla bagi ¢ok daha derin. Isci
haklari (hukuku) olmadan sosyal politikadan séz edilebilir miydi? Bu nedenle bilim
alanlarinin birbirinden su sizdirmaz duvarlarla ayrilmasi yaklagimiyla, bir tiir alan
fetisizmi ile hesaplasmak gerekiyordu. Murat elinizde tuttugunuz kitabinda bunu
yapiyor. Tarihten, edebiyattan, iktisattan, siyaset biliminden, sosyolojiden beslenerek

is¢inin hukukunu anlatiyor.

Is hukuku alaninda ¢ok sayida kapsaml kitap, ana akim kitap oldugu malum. Bu
kitaplarin bir¢ogundan ¢ok faydalandim ve faydalanmaya da devam ediyorum. Bunca
is hukuku kitab: varken Murat bu kitabi niye yazd1? Ben dahil pek ¢ok kisi neden 1srarla
Murat'in bu kitab: yazmasini istedik. Ilk neden kitabin ady, isginin hukukunun yazilmas:
gerekiyordu. Ikinci nedenim, uzun bir sendikal deneyimden sonra caligma ekonomisi
ve endistri iligkileri alaninda akademik c¢aligmalara bagladigimda fark ettigim
sorunlardan biri, alanin ders kitaplarmin pek ¢ogunun toplumsal gerceklerden hayli
uzak olmasrydi. Kugkusuz bilim soyutlama, kavramsallagtirma ve genelleme demek.
Itirazim elbette buna degil. Ancak ¢alisma yasaminin gergeklerinden, celiskilerinden
ve catigmalarindan uzak, teknisizmle malul ve nétr bir yaklagimla kaleme alinmig
calismalardan s6z ediyorum. Ornegin iktisada giris ve ¢alisma ekonomisi kitaplarinda
yer alan ve hil4 anlamakta zorlandigim ana akim kliseler: “Kayatsizlik egrileri” veya
“her arzin kendi talebini” yaratacag itikadi. Madem her arz kendi talebini yaratiyor o
halde neden iggiicii arz1 kendi talebini yaratmiyordu ve neden insanlar igsizdi? Benzer
bir durum ¢alisma hukuku kitaplari igin de s6z konusuydu. Is hukuku kitaplarinin
6nemli bir bolimiinin norm anlatiminin ve norm yorumunun teknisizmle sinirl
oldugunu sdylemek haksizlik olmasa gerek. Ustelik bu normatif anlatim siklikla nétr
bir yaklagimla da malul. Benim Murat’a 1srarimin ardindaki motif bu normatif ve nétr

yaklagimin elestirisine olan ihtiyagti.

Kuskusuz bu sadece ders kitaplarryla sinirli bir sorun degil, is hukuku uygulamas:
ve yargilamasi da siklikla bu yaklasgimla maluldii. Bir kural neden 6yleydi? Kuralin
arkasinda hangi tarihsel ve toplumsal gercekler vardi? Is hukuku kitaplarinda
tarihselligi ve toplumsalligi bulamamak en ¢ok hissettigim eksiklikti. Bu olmaksizin

hukuk bir normlar silsilesine ve hiyerarsisine dénusiiyordu.

Bu sorunun farkinda olan Murat'in kitab:r da ¢aligma hukukunda ayirt edici bir
kitap olacak. Oncelikle bu kitap teknisizmle malul degil. Hukuku gii¢ iligkileri,
tarihsel ve toplumsal baglam icinde ele aliyor. Hukukun soyut ve teknik bir kurallar
biitiini olmadigini, hukukun bir felsefesi, dahasi bir ekonomi politigi oldugunu
ortaya koyuyor. Sozini sakinmayan ve ig hukukunun tarihsel ve toplumsal

temellerine dayanan, tepetaklak edilmeye calisan is hukukunu ayaklari tstiine
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oturtmay1 hedefleyen bir kitap. Bu kitap “makbul” is hukuka zihniyetine kars: elegtirel

is hukukunun sesidir.

Murat bu kitapla elestirel bir is hukuku kitab1 gereksinimini kargilamis oluyor.
Ana akim is hukuku kitaplarinin 6nemini ve degerini teslim ederek onlarin 6tesine
gecilmesi gerektigini ortaya koyuyor. Murat'n kitabinda patronlarin, iscilerin,
politikacilarin ve yargiclarin uygulamada neden béyle davrandiklarinin arka planini
anliyoruz. Hukuk (8zellikle de caligma hukuku) giic iliskilerini, siniflari, toplumsal

celigkileri, catigmalar1 ve onlarin nedenlerini kavramadan anlagilamaz.

Murat'in kitabinda sadece is hukukunun teknik taraflarini degil canli-kanli yagayan
iscileri ve patronlar, yani siniflar1 gérityoruz. Her iki sinifin da davraniglarinin izahim
goriiyoruz. Patronlar veya isgiler kisisel olarak a¢g6zlii, kurnaz, zayif, kahraman veya
merhametli olduklariigin degil, iktisadi ve sosyal gikarlari, ¢ikar catismalar1 yiiziinden
oyle tavir aliyorlar. Bunu $6yle anlatayim: Bilindigi gibi piyasaciligin ve liberalizmin
ozl ifadesi olan ve Laissez faire, Laissez passer (Birakiniz yapsinlar, birakiniz gegsinler)
ile goriinmez el seklinde ifade edilen yaklagim biitiin bireylerin kendi ¢ikarlarini
maksimize etmesinin toplumsal ¢ikar igin en iyiye yol acacagini savunur. Ancak
unuttuklar1 husus, piyasanin genel yarari degil tekil yarar1 6nceleyecegi, piyasanin
bir kamusal akli olmadig1 ve bu yiizden buyiik toplumsal felaketlere yol a¢tigidir.
Ayni durum ¢aligma hukuku alaninda da s6z konusudur. Elestirel bir is hukuku kitab:

yazma geregi tam da burada kargimiza gikmaktadur.

Murat ana akim digt ve elestirel bir ¢alisma hukukcusu olarak yillardir sahada,
mutfakta. Isci hukukunun carpici drneklerini yillar énce Selilloz-Is Sendikasi
dergisinde “Is¢i Recep” kdsesinde yazdi. Calisma hayatinin hukuksal sorunlarin
yaklagik 20 yildir yayin yonetmenligini yaptigi, Murat ile 6zdeslesen, tilkemiz sosyal
politikasinin 6nemli akademik mecralarindan biri olan Calisma ve Toplum’da, “Adaletin
Is Yiizii” adin1 verdigi Evrensel'deki kosesinde anlatiyor. Kitaplariyla, makaleleriyle,
egitimleriyle anlatiyor. Bence Murat’in ana akim is hukukuyla hesaplasmasinin en
kritik an1 S Nisan kararlarinin (1994) ardindan kamu iscilerinin toplu is sézlegmesiyle
kararlagtirilmig 4. ve S. dilim ticret zamlarinin 6denmemesi ve faizsiz ertelenmesinin
ardindan baglattigi ve daha sonra Isgiler ve Bir Hukuk Devleti Masali' kitabinda
anlattig1 bityiik hukuk miicadelesidir. Bagitlanmus toplu is sozlesmelerinin hiikiimet
ve Tiirk-s eliyle isci aleyhine degistirilmesine kargt “mini minnacik sendika” olarak
adlandirdig: Seliiloz-Is adina giristigi hukuk miicadelesi ana akim 6gretiyle, ana akim
is hukuku uygulamasiyla ve makbul sendikacilikla esash bir hesaplagmadir. Is¢iler ve
Bir Hukuk Devleti Masal: ile baglayan “makbul is hukukuyla” hesaplagma, 2012 yilinda

1 Murat Ozveri (tarihsiz), Kendini Arayanlar Ulkesinde Isciler ve Bir Hukuk Devleti Masali, Selilloz-1s
Yayinlari, {zmit.
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tamamladig1 ve ayn1 y1l Prof. Dr. Cahit Talas Sosyal Politika Odiilii alan doktora tezi
“Tiirkiye'de Toplu Is Sézlesmesi Yetki Sistemi ve Sendikasizlagtirma (1963-2009)"
ile devam etti, simdi de bu kapsamli Tiirkiye Is¢i Hukuku ile dogal sonucuna ulastyor.

Elinizdekikitap ig¢i haklarinin savunulmasiicin yazilmig sayisiz dava dilekgesinden,
kazanilmig veya kaybedilmis sayisiz davadan, emsal kabul edilenlerin yani sira ibretlik
sayilabilecek kararlardan siiziilerek ortaya ¢ikmugtur.

Murat, is hukukunun bir isletme/isveren hukukuna doniigmesinin ve
esneklesmenin teorik temellerini ortaya koymaya ¢alisan ve Profesér Marco Biagi'nin
derledigi Is Yaratma ve Is Hukuku - Korumadan Ongériilii Eyleme® kitabi MESS
tarafindan Tirk¢ede yayimlandigindan bu yana bu kitapla ve bu kitabin ana fikriyle
her alanda miicadele etti, ediyor. 2003 yilinda 4857 Sayili Is Kanunu'nun hazirhk
siirecinde yasanin esnek ve giivencesiz galisma bigimleri yaratacag: elestirisini en
cok yapanlardan biri Murat oldu. Yazilarinda, konugmalarinda is hukukunun isciyi
koruma iglevinin ortadan kaldirilmasina yonelik cesitli girisimlere karst hukuk

alaninda ve hukuki donanimla miicadele etti, ediyor.

Murat is hukuku 6gretisi ve uygulamasi alaninda verdigi miicadele yaninda
sahada da hep iscilerin yaninda yer aldi. Uzun soluklu SEKA direnisinden pek ¢ok
isci eylemine kadar Murat suya sabuna dokunan aktivist bir hukukgu olarak iscilerle
omuz omuza oldu. Murat Ozveri ayni zamanda Sinasi Yeldan*, Ertugrul Sakaoglu®
gibi zalimin sofrasina oturmamuis, zalimin kilicin1 galmamig, muhannete minnet
etmemis Izmit'in isci avukati kusaginin son temsilcisidir. Dolayistyla elestirel bir is

hukuku kitabin1 Murat yazmalrydi.

Is ve sosyal giivenlik alaninin en énemli sorunlarindan biri elestirel ve ana akim
dis1 kapsamli bir temel kitabin yoklugudur. Bu kitap bireysel is hukuku (is¢i hukuku)
alaninda bu boslugu doldurmaya adaydir. Is hukukunun “anaakimlilagmasi” ciddi ve
bas edilmesi gereken bir sorundur. Ciinkii is hukuku ana akim hukuk 6gretisinden
temel farklara sahiptir; taraflarin formel esitligi ve s6zlesme hiirriyeti ilkeleri yerine

caligma iligkisinde giigsiiz olanin korunmasi (dahasi esas alinmasi) yaklagimina

2 Murat'in doktora tezi Tiirkiye'de Toplu Is Sozlesmesi Yetki Sistemi ve Sendikasizlastirma (1963-2009),
adryla yayimlandi: Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Sosyal Politika Aragtirma ve Uygulama
Merkezi, Basim Legal Yayinlari, Istanbul, 2013.

3 Marco Biagi (Ed.), Is Yaratma ve Is Hukuku - Korumadan Ongoriilii Eyleme, Cevirenler: Ziilfi Dicleli-
Ahmet Kardam, MESS Yayiny, Istanbul, 2003. Ironiktir; kitabin gevirmenleri Murat'in ve benim eski yol
arkadaglarimizdur.

4 Sinasi Yeldan distiine kapsamli bir degerlendirme igin bakiniz: Berrak Burgak (2019), “1961-1971
Dénemi Tiirkiye Is¢i Haklar1 Miicadelesinde Idealist Bir Hukukcu: Geng Avukat Sinasi Yeldan (1930-
2017)” Caligma ve Toplum, 2019/1, ss. 27-38.

S Murat Ozveri'nin Ertugrul Sakaoglunun ardindan yazdig1 yazi: Ertugrul Abi https://www.evrensel.
net/yazi/73648/ertugrul-abi
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dayanur. I hukukuy, iste bu yiizden de aslinda kitabin adinda oldugu gibi isciye dzgii
bir hukuk dalidir, is¢inin hukukudur. Kuskusuz burada isci ile kastin ig sdzlesmesiyle
calisma, bagimh ¢alisma oldugu agiktir. Murat'in da benim de is¢i egitimlerinde
ozellikle beyaz yakali igcilere anlatmakta en ¢ok zorlandigimiz hususlardan biri
onlarin isci oldugu gergegiydi.

Ogretinin ve uygulamanin -elbette tiimiiyle degil- hayli biiyiik bélimiiniin
teknisizmle malul oldugunu belirtmistim. Mevzuatin lafzi, norm veya uygulama
orneklerinin bilinmesi maalesef hukuk¢u olmak i¢in ve hukukun dstanligi icin
yeterli olmuyor. Bunun aci sonuglarini1 2020’ler Tirkiye'sinin yargi uygulamasryla
bizzat yagiyoruz. Bir normun hangi tarihsel ve toplumsal kosullarin iirini oldugu
bilinmeden o norm anlagilamaz. Norm hangi gerilim, miicadele ve ¢atismanin
traniidir? Nasil bir siyasal ve toplumsal dengenin triiniidiir? Arka planinda yatan
toplumsal kosullar nedir bilinmeden norm anlagilamaz. Oysa teknisizm (bir bagka
boyutuyla ampirizm) dedigimiz ve sosyal bilimlerin biiyiik bolimiinii kemiren illet
tarihsel ve toplumsal baglam olmadan, ontoloji ve metodoloji olmadan bilimsel
calisma olabilecegini varsayar. Ontoloji demisken, is hukuku alaninda ontolojik
tavriniz net olmadan bilim iiretmek miimkiin mii? Is¢inin hukukuyla isletmeyi/
isvereni korumay1 bagdastirmak miimkiin mii? Mesele emek-sermaye geliskisi olunca
Murat’in, Diinyay: Sarsan On Giin'de bir aydinla tartigan askerin tutumu kadar nettir

tavre: “Iki sinif var, emek ve sermaye.”®
)

Hezarfen Leonardo da Vinci bes yiiz yil 6nce “Her kim ki teorisiz pratik tutkunudur,
o, diimeni ve pusulasi olmayan bir gemiyle yol alan ve asla nereye gittigini bilmeyen bir
denizci gibidir” diyor. Belki de bu séze en ¢ok hukukgular ve 6zellikle de is hukukgular:
kulak vermeli. Ve o teorisiz pratik tutkunu denizcinin “Trabzon’unu kaybetme”
tehlikesi biiyiiktiir. Perdere la trebisonda Italyanca “Trabzon’u kaybetmek” anlamina
geliyor. Umberto Eco’ya gore Trabzon'u kaybetmek Italyancada kontrolii kaybetmek,
kafa karigikhgr ve yoniinii sagirmak anlamina gelen bir ifadedir. Bunun kokeni,
Karadeniz'deki Trabzon sehrinin, antik ¢aglarda Avrupa ile Orta Dogu rotasinda
seyahat eden tiim denizciler i¢in bir tiir deniz feneri olmasi olabilir. Umberto Eco’ya
gore Trabzon, yoniinii, pusulasini veya kuzey riizgarimi kaybeden gemiler igin
gorsel bir referans noktasi olusturuyordu.” Murat’in kitab1 ¢aligma hukuku alaninda

Trabzon'un kaybedilmesine kars ciddi bir uyari, bir pusula ve deniz feneri niteliginde.

Teori, yontem ve kavram olmadan sosyal bilim olmaz. Ontolojiniz, kullandiginiz

metodoloji sosyal bilim alaninda ¢aligmanizi dogrudan etkiler. Akademik bilginin

6  JohnReed (1976), Diinyay: Sarsan On Giin, Ceviren: Rasih Giiran, Istanbul, Agaoglu Yaynlari.

7 “Non perdiamo la trebisonda” https://www.metaprintart.info/varie/37006-non-perdiamo-la-
trebisonda/
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yansiz olmasi gerektigi iddiasi hayli yanl bir iddiadir. Sosyal bilimler steril bir
ortamda, laboratuvar kosullarinda tiretilemez. Sosyal bilimci sosyal olgular1 dogadaki
seyler gibi ele alamaz. Sosyal bilimcinin kendisi sosyal iligkilerin bir pargasidir. Sosyal
olgular ise sosyal gerceklerin, catigmalarin, esitsizliklerin dranidiir. Sosyal bilimlere
tarafsizlik addetmek pozitivist bir illettir. Sosyal bilimcinin nesnel olmast yani
tahrifattan kaginmasi sarttir ancak tarafsiz (nétr) olamaz. Ote yandan sosyal olgularin
herkese gére farkli olabilecegi yaklagimi da (yorumsamacilik) bir o kadar sorunludur.
Kuskusuz olgular ¢ok farkli goriintimlerle karsimiza ¢ikar. Marx'in vurguladig: gibi
olgularin goriinisleriyle 6zleri ayni olsaydi her tirld bilim gereksiz olurdu. Bilim
insaninin 6zellikle de sosyal bilimcinin yapmasi gereken gériiniisle 6z arasinda fark
anlamak ve yorumlamak; olgularin, goriintimlerin arkasindaki sebepleri anlamak,
nedensellik iligkisi kurmak ve nedenler arasinda bir siralama yapmaktir. Sosyal
bilimlerde elestirel yaklagim budur. Elestirel yaklagim is hukuku alaninda da elzemdir.

Sosyal bilimci bir teoriye, kurama yaslanmazsa bir guval bilgi yiginiyla yiiz ytize kalir.
Kuram/teori onca bilgi yiginini diizene sokar, tasnif eder, anlagilir kilar ve anlamli bir
soyutlama yapmanizi saglar. Isverenlerin kir maksimizasyonu amaciyla yiizlere farkl
teknik ve uygulama kullandigini biliyoruz. Sayisiz isten ¢ikarma gerekeesi kullanirlar.
Yine sayisiz sendikasizlagtirma (union busting) teknigi oldugunu da bilmekle birlikte
bu tekil 6rnekleri bir araya getirip anlamli bir tema altinda birlestirmek ancak teoriyle
muimkiindir. Teknisizm, sosyal bilimlerde genelleme ve soyutlamay: 6nemsizlestirerek
kuramsal bir butinliik ve tavri engeller. Bir dava dosyasina bakan yargi¢ veya bilirkisi
veya bir yargi kararini inceleyen bir akademisyen salt teknik hukuk i¢inde kaldig1 siirece

sinirlar bellidir. Steril, yansiz, suya sabuna dokunmayan sosyal bilim olmaz.

Kanunun lafziyla sinirh yaklagim teknisist yaklagimdir. Giintimiiz ana akim is
hukukunun en 6nemli maluliyeti budur. Is hukuku alani bir teknik hukuk alani
olarak goriiliirse olduk¢a miimbit bir alandir! Ihtilaf ¢oktur, dava coktur, bilirkisi
coktur, ¢ok sayida miitalaa yazma ve para kazanma imkdn: vardir. Sadece teknik
bir is olarak bakilirsa is hukukunun getirisi goktur. Ancak bu islerin higbirisi yansiz
ve teknik degildir. Igverenlerin ve bir kisim ogretinin (doktrinin) pek sevdigi
iddia, is yargilamasinin genellikle isciden yana oldugu seklindedir. Oysa Murat’i
cileden ¢ikaran ve basit bir akil yiriitmeyle bile sagma olduklar1 anlagilacak gesitli
diizeydeki isci aleyhine yargi kararlarindan kitapta bolca 6rnek goreceksiniz. Dahasi,
adalete erisim konusunda bile esitlikten s6z etmek hayli zordur. Murat'in sik sik ve
carpic drneklerle ortaya koydugu adalete erigimin (is yargilamasinin) hali ¢aligma
hukukunun bir bagka kanayan yarasidur.

Kuralin varhg yeterli degildir, adil ve etkin bir yargilama ve adalete erisim yoksa

kural ise yaramaz. Taraflarin esitsiz toplumsal giiglerinden dolay1 is¢inin hukuku
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olmasi gereken is hukuku giiniimiizde sadece kural agisindan degil yargilama hukuku

agisindan da agintyor.

Sosyal bilimcilerin aletleri kavramlardir. Kavramsiz sosyal bilim olmaz. Ancak
birer soyutlama olan kavramlar tarihsel ve toplumsal baglamdan azade yansiz
sozciiklerden ibaret degildir. Dahasi sosyal bilim hele de hukuk s6z konusu olunca
kavramlar, sézciikler, lafiz ve imla isaretleri dahi ehemmiyet kazanir. Ornegin su
siradan ¢aligma kavramini ele alalim. Bir yandan hayatimizin en uzun faaliyeti, en
¢ok zamanimuzi alan faaliyet 6te yandan etimolojisi zorluk, zahmet olan bir kavram.®
Caligmanin zahmet ve zorluk gibi bir etimolojisi olmas: tesadif degil. Ekonomik
baglamda ¢aligma ister siyasal ister iktisadi zora dayansin 6ziinde zahmet ve zorluk
demek oldu tarih boyunca. Calisma zor ve zahmetli bir faaliyet olmasayd: ¢aligma

stirelerinin kisaltilmast ig¢i hareketinin bu kadar esash bir hedefi olur muydu?

Is hukuku kavramlar1 da masum ve yansiz degil. Tarihsel, toplumsal baglamlari
var. Bazen bir noktalama isareti, bazen bir bagla¢ bazen bir ifadenin kullanimi ¢ok
sey ifade ediyor. Lokavt: anayasallagtiran 1982 Anayasasi’nda “grev ve lokavt hakki”
degil “grev hakki ve lokavt” ifadesinin yer almasi lokavt: anayasallagtirip ama ona bir
hak demeye ciiret edememeyi gdstermiyor mu? Veya Is Kanunu'nun 2. maddesinde
yer alan alt igverene devredilecek islere iligkin kullanilan “ile” ifadesinin “ve”
anlamina m1 yoksa “veya” anlamina mi geldigine iliskin yiirtiyen ve “baglaglarin sinif
miicadelesi” tartismas1.” Anayasal temel bir hak olan grevde gegen isgiinii igin “grevde
kaybolan isgiini” denmesi ve aslinda bir grev yasagi mekanizmasinin “erteleme”
diye masumlastirilmasi gibi. Kuskusuz burada semantik bir tartismadan degil esasa
dair bir tartigmadan sz ediyorum. Kavramlar ve lafza dair tartigma semantik bir
tartismaya indirgenemez. Arkasindaki gercegi anlamak lazimdir. O yiizden “is
hukuku”, “isci hukuku’, “is saghgy”, “isci saghgi’, “isci sendikas1” ve “igveren sendikas1”
gibi kavramlarin anlam yiikiint akilda tutmak lazim. Murat kitabinin icerigi kadar
adiyla da ana akimla ciddi bir hesaplagmaya giriyor.

Gelelim “ig hukuku kimin hukuku” meselesine, kitaba adin1 ve ruhunu veren
meseleye! Calismanin/isin 6rgiitlenmesi ve bi¢imi konusunda devasa degisiklikler
yasandigi, buyiik teknolojik gelismelerin isin bigimini ve 6rgiitlenmesini kokli
bigimde degistirdigi goriiliiyor. Ancak bitin bu degisimlere ragmen ¢alisma

8 Calisma kavraminin evrimi ve etimolojisi icin bakiniz Mesut Giilmez (2014), Calisma
Ozgiirliigii ve Hakki Agisindan Emegin Evrimi: Ulusal ve Ulusaliistii Hukuksal Boyutlar Uzerine
Diisiinceler, Sosyal Insan Haklart Ulusal Sempozyumu IV Bildiriler Kitabi iginde Istanbul, Petrol-
Is Yayini, ss. 63-130.

9 4857 Sayili Is Kanunu'nun 2. maddesinin altinci fikrasinda gecen “veya asil isin bir boliimiinde

isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanhk gerektiren islerde is alan” ibaresiyle ilgili
tartismalar igin bakiniz Aziz Celik (2020), “Baglaglarin sinif miicadelesi” BirGiin, 21.10.2010.
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iligkilerinde kokli bir degisim yasanmuyor. “Her sey degisirken degismeyen ne”
sorusu belki de degisim modasina kars: sarilmamiz gereken en kritik soru. Uretim
araglarinin (sermayenin) miilkiyeti ve isgiicii arasindaki esitsiz iligki ve celiski giiciinii
koruyor. En karmagik ve sofistike tiretim teknikleri ve i 6rgiitlenmeleri en banal ve
vahsi caligma iligkileriyle el ele yiiriiyebiliyor. Meshur deyimle yeni sisede eski sarap
gibi! Dolayisiyla meydan okunmasi ve hesaplagilmasi gereken iddia, ¢alisma iliskisinin
niteliginin/6ztiniin degistigi iddiasidir. Kag sanayi devrimi yasanirsa yasansin ticretli
emek ve sermaye iligkisi asli yoniinii koruyor. Igverenlerin iscileri kovmasinin bigimleri
degisiyor, evet. Artik WhatsApp mesajiyla, e-posta sifrelerinin iptal edilmesiyle,
elektronik giris kartlarmn iptaliyle 6greniyor galisanlar isten kovuldugunu. Nasil
isten kovma bildirimi tekniklerinin degismesi is giivencesi sorununun 6ziini ortadan
kaldirmiyorsa is bigimleri ve tekniklerindeki degisim de ¢aligma iligkisinin 6ziini
degistirmiyor. Ongériilebilir bir gelecekte de degistirmeyecek gibi gériiniiyor.

Bir patronla tekil bir isci arasindaki iliski tipik bir gii¢ esitsizligi iliskisidir. Giig
esitsizligi ve giicin temerkiizii Ozgiirlitk ve adalet igin en biyiik tehlikedir. Gig
temerkiizii ve esitsizligi iktisadi ve siyasi olarak iki bigimde ortaya ¢ikabilir. Ikisi de
ozgiirlitk ve adalet igin ciddi tehlikedir. Iktisadi gii¢ yogunlagmasi ve esitsizligi kendini
en bariz sekilde emek-sermaye ve sinif iliskilerinde gésterir. Iktisadi giig esitsizligi, servet
ve gelir esitsizligi kapitalizmle daha da belirgin ve vahim bir hal ald1. Patronlarin sahip
oldugu iktisadi gii¢ onlar1 isciler karsisinda bi¢imsel hukuki esitlikle ¢éziilemeyecek bir
ustiinliige ve ayricaliga kavusturdu. Siyasal gii¢ yogunlagmasi da ayni sekilde tehlikelidir.
Iktisadi giice sahip olanlar siyasi giice de hitkmedebilecekleri icin liberal demokrasi

toplumsal esitsizliklerin kargisinda sessiz ve etkisizdir, dahasi bunu dogal bulur.

Iste is hukukunun amaci ve varlik nedeni tam da burada ortaya cikar. Bigimsel
esitlikle, sozlesmesel hukukun esitlik varsayimiyla ¢o6zillemeyecek toplumsal
esitsizliklere miidahale ve isciyi koruma ihtiyacindan. Is iligkisi kendi bagina esitsiz
ve dengesiz bir iligkidir. Isci iktisaden zayiftr, nicel olarak ¢ogunluk olmasina ragmen
orgiitli gogunluk olmadig1icin sermayenin siyasal etki giiciiyle de bas etmesi miimkiin
degildir. Sermaye, siyaseti ve yasa yapimini da kontrol altina alabilir. Dolayisiyla is
hukuku diger hukuk alanlarindan farkl olarak esit olduklar: varsayilanlar arasindaki
bir iligki degildir.

Is(i) hukuku apriori olarak taraflarin esit olmadigini kabul eder ve onlar
esitlemek icin igcileri korur. Dolayisiyla yanli/tarafli bir hukuk daliyla yiiz yiizeyiz.
Borglar hukukunun vazettigi akit taraflarin esitligi yaklagimi is(¢i) hukukunda yoktur
ve olamaz. O nedenle is hukuku 6ziinde isginin hukukudur, isciye Ozgiilenmis
hukuktur. Nitekim erken cumhuriyet doneminde “is¢i hukuku”, “isci saglig1” ve “isci

sigortalar1” ifadelerinin kullanilmasi da maksadin bu oldugunu ortaya koymaktadur.
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Bu kullanimin erken cumhuriyet dénemi ¢aligma mevzuatinin bireysel olarak
is¢iyi koruyucu ve liberalizme mesafeli yaklagimiyla uyumlu oldugunu séylemek
mimkindiir. Kugkusuz erken cumhuriyet doneminin toplu is¢i haklar: konusundaki

otoriter tutumunu gézden uzak tutamayiz. Ama bu bir bagka kitabin konusudur.

Ote yandan Ingilizcede “labour law” veya “employment law” olarak kullanilan ve
Tiirkgeye “is hukuku” olarak gevrilen kavramin genel anlamda is (business) ile alakaly
olmadig aciktir. Isletme, ticaret veya sirketler hukuku bu anlamda is (business)
hukuku olarak anilabilir. Dolayisiyla ¢alisma hukuku, ismiyle misemma oldugu
tizere is¢i (labour) ile emek, aligma (istihdam) ve isgiyle alakali bir hukuk dalidir
ve isci hukuku olarak adlandirilmasi gayet yerindedir. Sirketlere dair hukuk “sirketler
hukuku” olarak adlandiriliyorsa isgilere 6zgii hukukun is¢i hukuku/¢alisma hukuku
olarak adlandirilmasi pekald mimkindir. Zorluk, “is” kavraminin Tirkcedeki
farkli ve bazen sinirli kullanimindan kaynaklanmaktadir. Business, work, labour ve
employment gibi farkli s6zciikler Tiirkgede ¢ogu kez “is” kavramiyla kargilanmaktadr.
Oysa spesifik kullanim agisindan bir ayrigtirma miimkiindiir. Ornegin labour sdzciigii
farkli baglamlarda emek, isci ve calisma gibi farkli sekillerde cevrilebilmektedir.
Tiirkcede “is diinyasi” veya “is alemi” dendiginde genellikle sirketlere, isletmelere
ve sermayeye dair bir diinyadan so6z etmis oluruz. Belki de bu kavram karigikligini
gidermek agisindan is¢i hukuku kavrami daha yerinde olacaktir. Calisma iligkilerinde
bagka hatali kavramsal kullanimlara da rastlanmaktadir. Bunlardan biri de “igveren
sendikas1” kavramidir. 5018 Sayili Kanun'dan bu yana literatiire yerlesmis bu kavram,
bir oksimorondur. Sendika (trade union) iscilere ozgiilenmis bir orgiitlenmedir.
Isverenlerin érgiitlenmelerine sendika denemez; dernek, birlik veya érgiit denir.
Ancak yasa koyucunun 1947'de benimsedigi bu oksimoron hélé kullanimdadir. Keza
isletme literatiiriinde is¢i yerine kullanilan isgéren kavrami da benzer bir garabete
ornektir. Kavramsal netlik ve agiklikta 1srar etmek lazim. Ciinkii kavramlar anlam

yuklidir. Caligma iligkileri alaninda bu yiik daha belirgin ve sinifsaldur.

Is¢inin hukuku kavramsallagtirmas: akillara “peki igverenlerin hukuku” sorusunu
getirebilir. Kitabin ilerleyen sayfalarinda ayrintilari yer alan, sendikact ve TIP
Milletvekili Riza Kuas'in muhtemelen Anatole France’tan'® esinlenerek 1967'de
Meclis kiirsiisinde soyledigi sozler bigimsel esitligin ve “igverenlerin haklari”
meselesinin ozlii bir elestirisidir: “Herkesin geceyi képrii altinda yatarak gegirme
hiirriyeti vardir. Ama igverenler bu hiirriyetlerini hi¢bir zaman kullanmazlar.” Insan

haklar, igci haklar, kadin haklari, engelli haklari, gocuk haklari, yagh haklari, hayvan

10 “Yasalar o muhtesem esitligi ile zenginlere de yoksullara da koprii altinda uyumayy,
sokaklarda dilenmeyi ve ekmek calmay1 yasaklar” France, Anatole (2013) [1894]
Kirmizi Zambak, Cev: Nuriye Yigitler, Istanbul, Kafekiiltiir Yaymncilik.
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haklar gibi ok sayida hak kategorisi s6z konusu iken “isveren haklar1”, “miilk sahibi
haklar1” diye bir hak kategorisinin olmayis1 tesadiif mii? Kuskusuz burada spesifik bir
grubun o gruba 6zgiilenmis haklarindan s6z ediyorum. Yoksa insan haklari baglaminda
isverenler de birey olarak temel insan haklarina sahiptir. Ancak bir ¢ikar grubu veya
toplumsal grup olarak “isveren haklar1” kategorisinden soz edilebilir mi? Kanimca
hayir! Ciinkii hak/hukuk haksizliga ugrayan, ugrama potansiyeli olan, korunmasi
gerekenlere dair bir kategoridir. Tevfik Cavdar hocanin isci egitimleri sirasinda pek
veciz gekilde vurguladigi gibi “Isveren/sermayedar zaten hak kiipiiniin iistiinde
oturmaktadir” Sermayedar sinifin asimetrik iktisadi giicii ve bu giiciin iriini olan
siyasal giicii nedeniyle hukuk sistemi, mevzuat ve miiesses nizam esasen sermayedar
siifin ¢ikarlarini korur. Bunlarin karsisinda korunmasi gerekenlerin haklarindan
soz edilebilir. Tim bir hukuk sisteminin esasen korudugu bir smnifin, hikim sinifin
haklarindan degil, onlara kars1 toplumun, ¢alisanlarin, yurttaslarin korunmasindan
s6z edilebilir. Is¢i hukuku iste bu yiizden sermayeye ve onun giiciine kars is¢inin

korunmasina vurgu yaptig1 i¢in isabetli bir kavramlagtirmadir.

Tam burada Adam Smith’in erken kapitalizm déneminde dikkat cektigi isci
ve patronlarin toplumsal etki ve érgiitlenmelerine iliskin bir saptamay: hatirlamak

yerinde olacaktur: "'

“Igciler, elden geldigince ok almak; ustalar [patronlar] ise, elden geldigince, az
vermek isterler. Birincileri, emek {icretini artirmak; ikinciler ise, bunu indirmek i¢in,
kendi aralarinda birlesmeye yatkindirlar. Ustalar [patronlar] arasindaki birliklerin
kulagimiza ¢alindi1 pek olmaz da, sik sik, iscilerinkini duyariz, denilmistir. Buna
bakip, ustalarin, kendi aralarinda pek seyrek birlestiklerini sanmak hem diinyay:
hem s6zii edilen sorunu bilmemektir. Emek ticretlerini olduklar1 kertenin tstiine
¢tkarmamak icin, ustalar, her zaman her yerde, bir nevi zimni, fakat siirekli ve bir
ornek, bir birlesme igindedirler. (...) Gergekte, bu birligin pek kulagimiza geldigi
olmaz. Ciinkii bu, kimsenin farkina varmadig1 olagan islerdendir; hatta denilebilir
ki dogal durumdur. Baz1 defa, ustalarin, emek ticretlerini bu kertenin bile asagisina

indirmek i¢in aralarinda 6zel tertiplere giristikleri olur.”

Goruldugi gibi igverenler sessiz ve derinden ama iscilerden ¢ok daha etkin bir
orgiitlenme iginde olabilirler. Dolayisiyla “isverenlerin haklar1” kavrami baglamsiz,
tarihsel ve toplumsal icerikten yoksun yapay bir kavram olacaktir. Bu yiizden agik¢a
“igveren haklar1” kavramina rastlanmazken veya bu kavram One siirillemezken ig
hukukununisletmeyi de isi de korumasi gereginden, bunlar arasinda bir denge kurmasi
gereginden dem vurulur. Murat kitapta bu iddiayla da giigli bicimde hesaplagiyor.

11 Adam Smith (2008). Milletlerin Zenginligi, Ceviren: Haldun Derin, Tiirkiye I Bankas: Kiiltiir Yaymnlari,
II. Baski, 2008, ss. 72-74.
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Murat, ismiyle soy ismiyle miisemma bir insandir. Muradi olan, bir fikre bir
omiir veren ozverili, yaptig1 isin hakkini veren insanlardandir. Murat’in 6mrini
verdigi fikir savagsiz ve somiiriisiiz bir diinya fikridir, sosyal adalet ve esitlik fikridir.
Ancak bu sadece romantik bir tutum degildir. Uzmani oldugu alani en iyi sekilde
bilme ve bu fikir ugruna kullanma cabasidir da. Murat bu fikrine pek uygun bir
alanda okudu. Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi'ni bitirdi. Tam da adalet ve
esitlik meselesinin odaginda yer alan bir konuda ¢alisma hayati ve ¢alisma hukuku
alaninda uzmanlasti. Yitksek lisans ve doktora tezini Istanbul Universitesi Iktisat
Fakiiltesi Caligma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Boliimii'nde tamamladi. Miimbit
bir alanda, sendikalarda ¢alisti; esitlik ve adalet meselesinin derin kokler saldig
miimbit topraklarda, bir sanayi kentinde, Izmit’te yasadi. Miimbit bir alanda ve
bolgedeki deneyimini bilimin imbiginden gecirerek yazdi. Murat’la ayn1 dénemde
Istanbul Universitesi dgrenciligi yaptik. Ogrenciligimizde ayni idealler pesinden,
birbirimizden haberdar olmadan kogtuk. Sonra ayni alanda ¢alismaya basladik, 35
yildir ayni alanda, benzer zorluklarla bogusup sosyal adalet i¢in her giin ter dskmeye
devam ediyoruz. O yiizden bu kitab1 sadece bir sosyal politikaci, bir okur olarak
degil, bir dost, bir yoldas olarak bityiik bir heyecanla bekledim. Bu kitabi heyecanla
beklememin bir diger nedeni de her zaman kerteriz noktast aldigim Murat'in
hukuksal yaklagimini derli toplu bir arada, el altinda bulundurma, bir elegtirel ig

hukuku serhine erigme imkanidir.

Murat'in sozini sakinmaz elestirel tutumu, yorumlari, tespitleri, yazdiklari ana
akim tarafindan gormezden gelinmeye calisildi. Doktoras: bir siire geciktirildi!
Universitede ¢ok severek verdigi toplu is hukuku ve sosyal giivenlik derslerini
vermesine olanak taninmadi. Ama Murat onlar ne derlerse desin kendi bildigi yoldan
yiriimeye devam etti. Bu kitap da bu inadin bir simgesidir. Séziint sakinmadan

kullanur, ¢tinkii ayaklarini saglam basar.

Murat hukukun toplumsal yasamla ve diger bilimlerle bagina o kadar inanir ki
Kapital'i ve Mukaddime’yi okumadan hukuk stiine laf etmeyi kendine hak gérmez.
Gunlik gozlemlerini ve vakalari yaratici ve diyalektik bir kavrayisla is hukuku 6gretisine
aktarmay1 basarir. Is hukuku onun anlatiminda teknik bir siire¢ olmaktan cikar, ete
kemige biiriiniir. Yapisal ve kurumsal bir mesele degil kanli-canli yasayan bir mesele
haline gelir. Uzun ve derin deneyiminden siiziilen vakalar, davalar, 6rnek olaylar teoriyle
yasamu birlestirir. Teorinin griligi onda yoktur, ¢iinkii teori her daim yagamin sonsuz
renk tayfiyla birlikte vardir. Onun satirlarinda iscilerin doktiikleri teri, yasadiklar:
haksizhig, esitsizligi hissedersiniz. Halk edebiyatindan, tiirkiilerden, yerel agizlardan
beslenen bir tarzi vardir. Deyisler, hikayeler eksik olmaz anlatiminda. Sosyal giivenligi

“Beni muhannete muhtag eyleme” tiirkiisiiyle 6grenen 6grencinin bir daha bunu
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unutmasy; uygulamali toplu pazarlik dersinde sendika kuran, miizakere eden, dersligin

kapisinda greve ¢ikan 6grencinin bu deneyimi unutmas: miimkiin degildir.

Murat isci egitimciliginde de tniversite de ayni yalinlikta ve hayatin i¢inden bir
dille ig hukuku anlatti, anlatiyor. Neredeyse bir miirdiir is¢ci hukukgusu ve is¢i avukati.
Bunlarla beraber 6gretim gorevlisi, gazete yazarhigi, akademik dergi editorligi
yaparak hukuk bilgisiyle, giindelik hayat1 ve kurami birbirine bagladi. Bu kitap bu
genis deneyim ve birikimin imbiginden siiziilenlerdir, bir Murat Ozveri kiilliyatidir.

Bu kitapta anlatilan hepimizin hikayesidir.

Murat’in yogun emegi ve kararliligiyla hayat bulan Calisma ve Toplum dergisi
basl bagina ele alinmasi gereken biiyitk bir 6zverinin ve inadin drinadir. Calisma
ve Toplum bir yandan akademik ve bilimsel standartlarin geregini yapmanin &te
yandan is¢inin hukukunu, esitlik ve adaleti savunmanin miimkiin oldugunu gésteren
miustesna bir deneyimdir. Murat en zor zamanda, sevgili kiz1 Ceren’in hastah:
sirasinda dahi Calisma ve Toplum yayinini aksatmadi. Bu kitabin kaleme alinmasinda
Ceren’in hatirasinin yagatilmasi onun en bityiik motivasyonu oldu. Bu devasa kitabin
gelirinin aktarilacag1 Cerenler Vakfi cok sayida gencin yasamina dokunarak Ceren’in

hatirasinin yagatilmasina katki verecek. Belki bu Murat i¢in kiigiik bir teselli olacak.

Is hukuku serhleri hari¢ bu alanda yazilmis en kapsamli ve en teferruath kitabi bir
onsozde tanitmak haddim degil. O yiizden kitabin igeriginin tanitimina bu 6ns6zde
girmeyecegim. Ancak su kadarini s6yleyebilirim ki bu kitap is hukukunu yeniden isci
merkezli, ¢aligan odakli ve sosyal adalet teorisiyle birlikte ele almaya doniik elegtirel,

ozverili ve 6zenli bir ¢cabadir.

Is hukuku bu kitaptan sonra eski is hukuku olmayacaktir. Hacmi korkutucu bu
devasa kitabin &gretiye, is hukuku uygulamasimna, sendikacilara, onci iscilere, is
hukuku ve sosyal politika 6grencilerine biiyiik yarar1 olacag: siiphesiz. Umarim ve
dilerim ki kiymeti bilinir.

Emegine, aklina, yiiregine, sabrina saglik Murat'im!

Prof. Dr. Aziz Celik
26 Eyliil 2023, Uskiidar
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Tankiniz ne giiclii generalim,
Siler siipiiriir bir orman,
Yiiz insani ezer gecer.
Ama bir kusurcugu var;
Ister bir siiriici.
Bombardiman ugaginz ne giicli generalim,
Firtinadan tez gider, filden zorlu.
Ama bir kusurcugu var;
Usta ister yapacak.
Insan dedigin nice isler goriir, generalim,
Bilir ugurmasiny, oldiirmesini, insan dedigin.
Ama bir kusurcugu var;
Bilir diisiinmesini de.
Bertolt Brecht

Ceviren: Asim Bezirci

Mardin Dara antik kentinde i¢ine girilebilir, bityiik bir kent kalintis1 bulunmaktadur.
Gezenleri hayran birakan Dara kentinin ¢ok ilging bir mezar odasi vardir. Mezar odas:
kat kat yapilmigtir. En alt katta siradan halkin, kenti kuran iscilerin, kenti kurarken
olenlerin naaglar yer almaktadir. Mezar odasindaki katlarin en istiine ise yonetici
ve asker sinifinin naaglar1 konulmusgtur. Mezar odasina dev bir bacayi andiran, tavana
kadar cikip yeryiiziiyle baglantisini saglayan gegit yapilmustir. Bu gecidin ne oldugu
anlagilinca mezar odasinda yoneticilerin naaglarinin neden en iiste konulmus oldugu
da ortaya ¢ikmaktadir. Dara antik kentini insa edenlerin inancina gore, Sliler bir
gtn dirilip mezar odasindan yeryiiziine ¢ikacaktir. Baca bu ¢ikisi saglamak igin inga
edilmistir. Yonetici sinifin naaglarinin en tstte yer almasinin nedeni, dirilis aninda

oncelikle onlarin yeryiiziine ¢ikmalarina olanak tanimaktir. Yani, Dara antik kentinde
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inga edilen mezar odasi, 6limden sonra da yonetici sifin ayricalikli konumunu
yitirmemesine engel olacak bir sekilde insa edilmistir. Yasarken kullandiklari
imtiyazlar1 6lip de geri dirildiginde de kullanmak isteyen yonetici sinif, kenti inga
edenleri yasarken ezdikleri gibi oliip de geri dirilme aninda da ezmeyi kendilerinde

bir hak olarak gérmislerdir.'

Bu durum sadece Dara antik kentine 6zgii degildir. Insanligin yaptig1 her biiyiik
eserin bir yaptirani, bir de yapani olmustur. Hayranlkla izledigimiz ve genellikle
yaptiranlarin adlarini yagatan eserleriizlerken, yapanlar genellikle akla gelmemektedir.
Nasil yaptiklar ve esere kattiklar: ter, gozyasi, kan gorilmemektedir. Eser, yapanlar

degil yaptiranlar1 yagatmaktadr.

Ustelik calisma ve calisanlar gok uzun siire asagilanmis, calisma 6zgiir insanlara
yakigmayan bir etkinlik olarak gériilmiistiir. Ornegin, Antik Yunan ve Roma'da
caligma ve galisanlar kiigiimsenmis, caligma toplumdan diglanma anlamina gelmistir.”
Sanayi devriminden sonra ise bir yandan ¢aligma kutsanmuis, diger yandan ¢aliganlar

insanlik dig1 ¢aligma kogullarina mahkam edilmigtir.

Bu kitabin konusu ise asagilanma, toplumdan diglanma, toplumun en altinda
goriilme pahasina eserleri yapanlardir. Yagami var eden, adi sami bilinmeyen,

binlerce eseri can1 pahasina inga eden, yasamin nimetlerinden ancak asgari élgiilerde

1 Bugiin Mardin il sinirlart igerisinde yer alan Dara antik kentinin kurulusu ve konumu i¢in Mardin Valiligi

su bilgileri vermektedir: “Dara ismi ve kurulusu hakkindaki en eski kaynak, M.O. 1. yiizyilda yasamus
olan Gnaeus Pompeius Trogus'un yazdiklaridir. Gnaeus Pompeius Trogus'un kitab: ve igindekiler
hakkindaki derlenmis bilgiler, MS 3. yiizyilda yasamig Romali tarihgi Iustinus Frontinus tarafindan
‘Epitome Historiarum Philippicarum PompeiiTrogi’ adli kitap ile giiniimiize gelebilmistir. Iustinus,
Dara hakkinda bize su bilgileri aktarmaktadur:
‘... Arsakes Parth devletini kurdu, askerler toplads, kaleler insa etti ve kentlerini giiglendirdi. Zapaortenon
(Masius=Turabdin) Dagr'nda Dara diye adlandirilan bir sehir kurdu ki, hicbir yer bu yerden daha
giivenli veya daha hos olamazdi. Ciinkii savunulmasina ihtiyag duyulmayan, pozisyonu giiclii dik kayalar
ile kugatilmigt1 ve bu yerin etrafindaki bereketli topraklarindan elde edilen iiriinleri depolaniyordu. O
kadar bol miktarda akarsu ile beslenen kaynaklar ve o kadar ¢ok aga¢ vard ki bir avin takibinin tim
hazlariile doluydu’ ... Mardin’in 30 km giineydogusunda, Nisibis’in (Nusaybin) 20 kilometre batisinda,
Suriye sinurina yaklagik 10 kilometre mesafede yer alan Dara Antik Kenti, cografi olarak Mezopotamya
Ovas’'nin bitip Tur Abidin Daglar’nin basladig1 yerde konumlamaktadir. Kiregtag: ana kaya tizerine
kurulan kent, ortasinda Antik Cag'da “Cordis” olarak adlandirilan, giiniimiizden yirmi yil 6ncesine
kadar aktif olan bir derenin, her iki yaninda yer alan kalintilardan olugmaktadir.” http://www.mardin.
gov.tr/dara-antik-kenti 1.T.18.07.2023.

2 “Belirtmek gerekir ki ¢alismanin agagi gériilmesinin sebebi, bu faaliyetlerin kadinlara ve kolelere 6zgii
olmasi degildi. Tersine, ¢aligma zaten 6zii itibariyle hor goriildiigi i¢in kadinlara ve kélelere ayrilmusti.
Daha agik bir ifadeyle, yasamu siirdiirmek igin yerine getirilmesi gereken zorunluluklar, dogalar1 geregi
kélece olduklar: icin hor gériilmiistiir. Ozgiir yurttaglar bu zorunluluklarin kélesi olamayacaklar: igin,
bu zorunluluklara hitkmetme yolu olarak kélelere hitkmetmeleri gerektigine inanmuglardir. Bu bakis
agistyla kolelik kurumu megrulastirilmig ve dogal kargilanmigtir” Selcan Peksan, Caligmanin Evrimi ve
Isin Sonu, Ankara, Imge Kitapevi, 2021, s. 48.
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yararlanabilip go¢iip giden, mezarlar1 da yagsamlar1 gibi sade olan ve bir nesil sonra
unutulanlarin hak ve hukuklarina odaklanilmaya ¢alisilmistir. Bu nedenle kitaba, eser

yaratanlarin hukukunun ilk ortaya ¢iktig1 ddnemdeki adi verilmistir: Is¢i Hukuku.

Kitabin adin1 “Is¢i Hukuku” olarak saptadigimizda, aslinda inceledigimiz bu hukuk
alaninin adinin baslangigta “Isci Hukuku” oldugunu, hatta ilk basili “is hukuku” kitabi
olan ve Ali Fuat Baggil tarafindan 1936 yilinda yazilan kisa ¢aligmanin adinin “Is¢i
Hukuku” oldugunu bilmiyordum.?

Yaygin bigimde “is hukuku” olarak kullanilan, kavram karmagasina neden olmamak
i¢in bu kitapta da kullanmak zorunda kaldigimiz “is hukuku” adlandirmasinin ise
sonradan, Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin 1919 yilinda kurulmastyla ortaya ¢tktigin

ve yayginlastigim da kitabi yazarken 6grendim.

Gordiik ki gercekten de “Hafiza-i beger nisyan ile malulmiis.” [Insan hafizasinin
eksikligi unutkanhgidir veya unutkanlik insan hafizasinin kusurudur] Bu nedenle,
birinci boliimde uzun bir 6zet halinde is hukukunu tarihsel gelisimi iginde ele almaya
calistim. Boylece bugiin kullandigimiz kavramlarin hangi kosullarda ortaya ¢iktigini,
anlam ve igerigini nasil degistirdigini izlemek, kavramlar1 olusum siiregleri igerisinde
anlamak ve anlamlandirmak istedim. Bu bélimde ¢ok biiyiik 6l¢iide bundan
onceki aragtirmalardan yararlandim. Halk ozani Muharrem Ertag'in soyleyisiyle,
bize miras kalan aragtirmalari, s6zleri, yapanlar1 saygiyla anarak, onlarin sozlerini

“havalandirmaya” ¢aligtim.*

Kitabimizda yazim tutarlilig saglamak i¢in Tiirk Dil Kurumu ve Dil Derneginin
cevrimigi ve basili sézliiklerinden yararlanilmigtir. Is hukukunda kullanilan kavramlarin
akademide, basinda ve diger yazili iletisim kanallarinda farkli yazihisi géz Oniine
alinarak, sozciik anlamlarinin yani sira is hukuku alanindaki bilimsel ¢alismalardan da

yararlanilarak kavramsal anlamlari dogrultusunda yazilmalar tercih edilmigtir.

Kitabimizin biitiiniinde “kanun” yerine “yasa” denilmesi tercih edilmis, ancak

yasanin resmi adinin gegtigi yerde “kanun” denilmistir.

Alintilarda hi¢bir yazim diizeltmesi yapilmamus; metin, alint1 kaynaktan alindig

sekliyle korunmustur.

3 Bu konuda bir sohbet sirasinda bizi uyaran ve bu 6nemli bilgiye ulasmamiza vesile olan degerli hocamiz
Prof. Dr. Mesut Giilmez'’e tesekkiir bor¢luyuz. Her zamanki gibi ufkumuzu genisletmistir. Minnettariz.

4 Halk ozani Nesat Ertas, babasi ve ustas1 ozan Muharrem Ertag’a neden tiirkii bestelemedigini sordugunda
Muharrem Ertag'in verdigi yanit1 $yle anlatmugstir: “Baba dedim ‘Sen neden kendin beste yapmiyorsun
tiirkii yazmiyorsun?’ ‘Oglum, dedi ‘Ozanlar birbirinin devamidir. Eger benim demek istedigimi benden
evvel gelip giden bir ozamimuz yazmis gitmis ise bana o bir miras birakmistir, saygiyla anarak onun
sozlerini havalandiririm’  dedi...” https://www.perspectivedergisi.com/single-post/2019/05/18/
g%C3%B6n%C3%BClden-g%C3%B6n%C3%BCle-ne%CS%9Fet-erta%CS%IF 1.T. 21.01.2023.
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Kisaltmalar, kelime olarak okunur bitiinlitk tasimadig siirece kisaltilan harflerin

okunuguna gére ek almistir.

Kitabimiz tarih¢e boliimii dahil yedi boliimden olusmustur. Tarihsel bolumi takip
eden ikinci boliimde is hukukunun temel kavramlar1 ele alinmistir. Ugiincii boliimde
iscinin haklariyla igverenin yiikiimliiliiklerine yer verilmistir. [sin diizenlenmesi ve
calisma hakki dordiincii bolimde, is sozlesmesinin sona ermesi ve sona ermenin
sonuglar1 beginci bolimde, feshin yargisal denetimi ve kidem tazminati altinc
bolimde, galisma yagaminin denetimi, arabuluculuk ve is yargilamasi son bélim olan

yedinci béliimde ele alinmugtir.

Is hukuku coklu bir disiplindir. Ekonomi, sosyoloji ve dogal olarak hukuk
bilimleri i¢ ice ge¢mistir. Kitapta, hemen her kural tarihsel gelisimi i¢erisinde olusum
siireleriyle ele alinmaya ¢alisilmigtir. Olanakli oldugu 6lgiide uluslararasi hukuka
bagvurulmustur. Kavramlar bu ¢ercevede ele alinmus, gecirmis oldugu dénisimler
ozetlenmis, kavramlarin giincel hali 6greti ve Yargitay kararlar1 is1inda tartigilmistur.
Yargitay kararlar ilgili oldugu konu boyutuyla verilmistir. Bu nedenle ayni kararin
degisik bolumleri ilgili oldugu yerlerde ayr1 ayr1 verildigi igin, ayni karara bazen
birden fazla konuda deginme zorunlulugu dogmustur.

Otuz iki yildir is hukuku alaninda ¢alisan bir hukuk¢u olarak, somut olay
orneklerine yer verilmemesini diigiinemezdim; somut olaylar 6rnek olarak ve cerceve

yazilar iginde genel anlatimi1 bozmamaya galigilarak aktarilmugtur.

Belirtmeliyiz ve vurgulamaliyiz ki, kimi temsil ettiginden bagimsiz olarak her is
hukukgusu is hukukunda taraf olmak zorundadir. Is hukukgusunun is¢iyi koruma
ilkesi bagta olmak tzere, is hukukunun tim temel ilkeleri yaninda taraf olmasi,
is hukukunun varlik nedeninden kaynaklanan bir yiikiimluliktir. Bu nedenle, is
hukukunun temel ilkelerinden yana, dolayisiyla isginin haklarini gergeklestirme
dogrultusunda taraf olmayan is hukuk¢usunun yitkiimliliiklerini tam olarak yerine
getirdigini de s6ylemek olanakli degildir. Unutulmamalidir ki is hukuku insanin
dogaya etkide bulunarak eser yarattig1 giinden bugiine kadar, bu eseri yaratanlar

korumay1 konu edinmis, sadece bu nedenle var olmus tek 6zgiin hukuk disiplinidir.

Diger yandan i hukuku bir uzlagmanin triiniidir. Sistem i¢i kurallar bitanidir.
Bu yaniyla diizeni degistirmek, insanin insani sémiirmesini ortadan kaldirmak
gibi radikal hedefleri yoktur. Aksine is hukuku insanin insan1 somiirdigi kapitalist
diizenin en alttakilere bir nefes alma olanag: vererek siirdiiriilmesi i¢in somiirenlerin
katlandig, katlanmak zorunda kaldig: kurallar biitiiniidiir. Is hukukunun boyle bir
uzlagmanin triini olmasi, is hukukunun isgiyle isveren arasinda denge saglamak igin

var olan bir hukuk alani oldugu anlamina gelmemektedir. Is hukukunu denge kavrami
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igerisinde ele almakishukukununvarliknedenine ters diisen biryaklagimdur. Is hukuku,
kapitalist sistemin sinirlarini zorlayabildigi kadar ¢ok zorlayarak is¢iyi korumak igin
vardir. Uzlagma, isci ve isveren arasinda denge saglanmasinda degil, is¢inin korunmasi
konusunda saglanmistir. Iscilerin orgiitlii gii¢lerinin zayifladigs, sermayenin kendini
giivende hissettigi her tarihsel kesitte is hukukunun koruma amaci, denge kavrami
tizerinden s6zctigiin tam anlamiyla sulandirilmakta, erozyona ugratilmaktadir. Bugiin
is hukuku, igverenlerin toplumda giicler dengesini kendilerinden yana goriince
etkisizlestirmeye galistig, kurallarinin ve ilkelerinin esnetildigi, is¢isiz i hukukunun
yaratilmaya galigildig: bir siirecin igerisindedir.

Iscilerin iiretimden hak ettigi payr aldigini, ¢alisma kogullarinin iyilestigini,
iscilerin is yasalar1 aracilifiyla korunma gereksiniminin kalmadigini soylemek ise
olanakli degildir. Bir yandan ekonomilerin is yaratma hizinin yavagladigs, islerini
kaybeden iscilerin yeni is bulmakta zorlandigy, istithdam giivencesinin ciddi anlamda
erozyona ugradigy, issizligin yarattigi baski nedeniyle isci ticretlerinin diigiiriilmesine,
iscinin daha kéti caliyma kosullarina riza gostermek zorunda kaldigy bir siireg
islemektedir. Diger yandan ise is¢ilerin emek tiretkenligi artisinin ¢ok gerisinde kalan
ticret artiglar1 yasanmaktadir. Nitekim, Ekonomik Igbirligi ve Kalkinma Tegkilatt
OECD iiyesi iilkelerde emek iiretkenliginin yilda yiizde 1,5 oraninda artmig olmasina
kargin, 1995 ile 2013 yillar1 arasinda ortalama reel ticretlerin sadece ytizde 0,8 artmug
oldugu belirtilmektedir.® Reel iicretlerde yasanan dusiisler 2022 ve 2023 yilinda
surmiigtir. OECD fiyesi tlkelerde enflasyon karsisinda reel tcretlerin eridigi ve
distiigi gorilmistir. OECD tiyesi 34 iilkeden 30’unda 2023’un ilk geyreginde yillik
reel ticret artiginin negatif oldugu ve reel iicretlerde ortalama %3,8’lik diisiis yasandig:
vurgulanmistir.® Ustelik isciler her ekonomik krizin bedelini daha fazla hak kayb:
yasayarak ddemek zorunda kalmaktadir. Isverenler ise yapisal hale gelen igsizligin
baskisindan yararlanmakta, ekonominin iyilesmesi icin is¢inin korunmasindan
vazgececek veya korumay: etkisizlestirecek yasal diizenlemeler igin siyasi iktidarlar
lobicilik yapmaktadur. Igsizlik, biiyiiyen kayitdisi istihdamin ve atipik istihdamin
yayginlagmasini beraberinde getirmistir. Ortaya bir kisir dongii cikmustir. Igsizlik
atipik istihdama, atipik istithdam giivencesiz ¢alismanin yayginlasmasina, giivencesiz
calisma koruma mevzuatinin is¢i aleyhine aginmasina neden olmaktadir. Iscilerin

korumasiz kalmas1 bu kisir dongiiyti yapisal hale getirmektedir. Uluslararasi Caligma

S Aaron Benanav, Otomasyon Isin Gelecegi, Cev. Diyar Saragogluy, Istanbul, Nota Bene Yayinlari, 2021,
s. 77.

6 OECD Employment Outlook, “Labour Market And Wage Developments In OECD Countries 11 Temmuz
2023”, OECD-Ilibrary https://www.oecd-ilibrary.org/sites/08785bba-en/1/3/1/index.html?itemId=/con-
tent/publication/08785bba-en&_csp_=9f4368ffe3fc59de4786c462d2cdc236&itemIGO=0ecd&itemCon-
tentType=book. LT. 24.07.2023.
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Orgiitii (ILO) 2023 kiiresel tahminine gére ise kiiresel igsizlik orani 2023 yilinda
yiizde 5,8 olacaktir.” Igsizlik, OECD iiyesi iilkelerde Mayis 2023’te yiizde 4,8, AB
tyesi tilkelerde Mayis 2023 ’te yiizde 5,9 olmugtur.®

Digeryandan, igsiz kalinca ge¢imini saglamak igin kendilerini bir an 6nce is bulmak
zorunda hisseden iscilerin tcret ve sosyal haklarindan 6diin vermeyi kabul etmek
zorunda kaldiklar1 belirtilmektedir. Nitekim, ILO verileri dayanak gosterilerek, 2015
yilinda kiiresel diizeyde isgiiciiniin yalnizca yiizde 26’sinin “tam veya yar1 zamanh
olarak herhangi bir tiirde siirekli istthdama” sahip oldugu, geri kalan yiizde 74’tiniin
gegici is sozlesmeleriyle veya kayitdisi, gercekte isverene bagimli calisirken kendi
nam ve hesabina calistyormus gibi gésterildigi vurgulanmustir.” Ustelik, giivencesizlik
iscilerin 6rgiitlenerek hak aramalarinin 6niinde de ciddi bir engel haline gelmistir. Bir
bagka anlatimla giivencesizlik arttikga, 6rgiitlis hak arama siireci de zayiflamaktadr.
Bu zayiflamayi sendika yogunlugu rakamlarindan izlemek olanaklidir. OECD iiyesi
tilkelerde 1985 yilinda yiizde 30 olan sendika yogunlugu, 2016 yilinda yiizde 16’ya
digmiistiir. Ayni1 donemde toplu sozlesmeden yararlanan is¢ilerin orani yiizde 45’ten
yizde 32’ye gerilemistir. Kiiresel sendika yogunlugunun ise 2014 yilinda sadece
yizde 7 oldugu vurgulanmigtir.’® Sendika yogunlugu 2019 yilina gelindiginde ise
yuzde 15,8’ gerilemistir."' Diger yandan OECD diyesi ilkeler icinde 2022 yilinda
gegici is sozlesmesiyle ¢alisanlarin orani, toplam istihdam i¢inde ytizde 11,3, AB iiyesi
tilkelerde ise ortalama yiizde 14 olmustur."”

OECD iiyesi iilkeler i¢inde 2022 yilinda part-time (yar1 zamanli) calisanlarin
orani ise toplam istihdam icinde yiizde 16,1, AB iiye ilke ortalamasinda yiizde
14,5’tir.”® Toplu sézlesmeden yararlanan isgilerin oran1 2016 yilinda yiizde 4S5’ten

yiuzde 32’ye distiikten sonra artmamustir. Gergekten de 2019 yilinda, aradan ¢

ILOStat, “Unemployment Rate 2023” https://ilostat.ilo.org/ I.T. 24.07.2023.
OECDData, “Unemployment Rate 2023” https://data.oecd.org/ I.T. 24.07.2023.

Bu kisir dongii ve aslinda standart dig1 ¢alisgmanin hakim ¢aligma bigimine doniistiigiinii Benanav su
sozlerle 6zetlemektedir: “Bu baglamda, ‘standart dis1 istihdam’ terimi agikga bir yanhs adlandirmadr:
diinyanin ¢ogu insaninin yasadigy bolgelerde, higbir zaman kiiresel bir gergeklik haline gelmeyen,
yirminci yizyithn ortalarindaki tam istihdam rityasmin kalintisi. Bunun pratikte anlami, -korunan
cahisanlarin kiigiik bir azinhg diginda- diinyanin dért bir yanindaki isgilerin kendilerini emek talebinin
gelgitlerine yiiksek oranda maruz kalmis bulmalaridir. Emek talebinin genel olarak disiik oldugu bir
cagda, pek cok is¢ci mevcut isini kaybederse yenisini bulmakta zorlanacagindan korkar, ¢tinkii zaten onlar
gibi -ayn1 beceri ve yeteneklere sahip- igsiz, istedigi isi bulamayan veya is arayan pek ¢ok isci vardir. I
glivencesizligi ile karg: karsiya kalan bu isgiler, nispeten durgun tcretleri ve kotii ¢calisma kosullarini
kabul etmek zorunda kaliyorlar.” Benanav, 2021, s. 78-79.

10  Benanav, 2021, s. 88.

11  OECDData, “Temporary Employment 2023, https://data.oecd.org/ 1. T. 24.07.2023.
12 OECDData, Part-Time Employment 2023, https://data.oecd.org/ 1.T. 24.07.2023.

13 OECDStat, Trade Union Dataset 2023, https:// stats.oecd.org I.T. 24.07.2023.
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yil ge¢mis olmasma karsin, toplu sozlesmeden yararlananlarin orami yiizde 32,1
dizeyinde kalmigtir. '* ILO verilerine gore ise 2019 yilinda ¢alisanlar i¢inde sendika
yogunlugu yiizde 16,8 olmustur. *

Tim bu sirecin iscilerden yana doéndstirilmesi, iscilerin givencesizlik
cenderesinden  ¢ikmalari, igverenlerin  giivencesizlikten  yararlanmalarinin
engellenmesi etkin bir ig hukukunun varligini gerektirmektedir.'® Bu nedenlerle is
hukukunun koruma amacinin erozyona ugratilmasina is hukukunun temel ilkelerini

6n plana ¢ikararak itiraz etmek gerekmektedir.

Bu kitap bir tek ciimleyle belirtmek gerekirse, is¢isiz is hukukuna itiraz ¢abasidur.
Is hukukunu gergek amacryla uyumlu var etmeye calisanlarin itirazlarina bir nebze

olsun katki saglarsa, calisma amacina ulagmis olacaktir.

14 OECDStat, “Collective bargaining coverage 2023”, https:// stats.oecd.org I. T. 24.07.2023.
1S ILO, Social Dialoque Report 2022, Geneva.

16  “Sirketlerin, sefillestirici ¢aligma bigimleri yaratmak igin gelir giivencesi olmayan iscilerden
yararlanmalarina izin verilmesi, her iilkenin emek koruma yasalarinin giiciine baghidir” Benanav, 2021,

s. 86.
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